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N.ro 23150 di Prot. Abano Terme, 23.06.2014

AVVISO

RIAPERTURA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
L’ lNTEGRAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE CON UN COMPONENTE DI
SESSO FEMMINILE

IL SINDACO

VISTA la Delibera di G.C. n.25 del 25/02/2013 con la quale ¢ stato nominato it Nucleo di Valutazione del
Comune di Abano Terme per | triennio 2013/2015, a seguito di avviso prot 599 del 7/1/2013, nelle persone di
- Dott.Giovanni Zampieri, Segretario generale dellEnte
- Dott.ssa Paola Peraro, Segretario Generale del Comune di Montegrotto Terme, alla luce della
collaborazione gia in essere con il predetto Ente in virtu’ della convenzione per la gestione associata
dei Servizi Tecnici e dei Servizi Finanziari
- Dott.Salvatore Palazzolo, individuato tra i professionisti che hanno presentato apposita candidatura
a seguito del citato avviso

ATTESO che con nota prot.21669 del 12/6/2014 la dott.ssa Paola Peraro ha comunicato la propria volonta
di cessare dall'incarico

RILEVATO dungue che & necessario ricostituire la composizione del Nucleo, e ritenuto di sostituire il
componente dimissionario con un altro di sesso femminile, per assicurare un’opportuna parita di genere,
nominandolo per la durata residua del’'organismo in questione;

ATTESO che le candidature pervenute a seguito delldviso prot.599 del 7/1/2013 riguardano tutte soggetti
di sesso maschile, e che per tanto & necessario procedere ad un nuovo avviso pubblico

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere alla sostituzione del componente del Nucleo di Valutazione
dimissionario con_un_altro _candidato di sesso femminile, sino alla_scadenza originaria _del Nucleo di
Valutazione (febbraio 2016)

Competenze
Le attivitd da svolgere sono disciplinate dall'art. 11 del “Regolamento per la disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance”, integrazione del Testo Unico sul Regolamento degli
Uffici e Servizi” ed in particolare il Nucleo di Valutazione:
e collabora nella predisposizione ed aggiornamento del sistema di valutazione della performance
dell'organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti
« monitora il funzionamento del sistema di valutazione della performance organizzativa e individuale
fornendo al Sindaco, almeno ogni 6 mesi, una relazione sullattivita di monitoraggio svolta e
segnalando le criticita rilevate
« valida la relazione annuale sulla performance
« elabora e propone al Sindaco la graduatoria di valutazione dei dirigenti e dell'attribuzione dei premi
« assolve agli obblighi di certificazione richiesti
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« stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento

Requisiti generali

e (Cittadinanza italiana

o Sesso femminile, per assicurare all’organo collegiale la parita di genere

« Titolo di studio: possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea magistrale

Verra valutato, nel curriculum presentato, anche il possesso di un'adeguata esperienza e professionalita

nel campo specifico della valutazione delle strutture e del personale

Nella composizione del Nucleo ove possibile a parita di requisiti si rispettera e promuovera la

partecipazione delle donne.

« Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche
nell’anno precedente la data della scadenza dell'avviso o che abbiano in corso rapporti di lavoro
dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con I'Ente o che comunque siano per le loro
attivita in conflitto di interessi con I'Ente

« Non possono altresi essere nominati soggetti che abbiano condanne penali e procedimenti penali in
corso, siano incorsi in provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso
pubbliche amministrazioni, siano oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati o in corso di
irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi.

Durata e compenso
La candidata prescelta durera in carica sino alla scadenza del Nucleo originariamente nominato, ossia

febbraio 2016, salvo rinnovo
Il compenso orario spettante & pari ad € 50,00 (sul quale sara applicato la riduzione automatica del 10% in
base a quanto definito allart. 6, comma 3 del D.L. n. 78/2010)

Presentazione delle candidature

| soggetti interessati possono presentare la propria candidatura, indirizzata al Sindaco del Comune di Abano,
redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta con allegato il proprio curriculum professionale e la
fotocopia del documento di identita in corso di validita:

» direttamente presso {'Ufficio Protocollo del Municipio— Piazza caduti 1
e amezzo raccomandata A.R.
e al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: abanoterme.pd@cert.ip-veneto.net

08 LUB. 2014

pa

e domande dovranno pervenire entro il

Pubblicita
Il presente avviso rimarra affisso allAlbo pretorio del Comune di Abano T. per 10 giorni consecutivi e
contestualmente pubblicato sul sito www.abanoterme.net

Privacy /
Tutti i dati di cui il Comune di Abano T. venga in possesso in occasione dell'esplgtamento del presente
provvedimento verranno trattati con il rispetto del D.L.vo n. 196/2003 “Codice in matj’r’ia di dati personali”.
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