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DIREZ. GENERALE 643 123 520 19,13 80,87 97 15,09 4,04 95,96
1 - servizi amministrativi 322 46 276 14,29 85,71 43 13,35 0,94 99,06
2 - servizi finanziari 322 61 261 18,94 81,06 58 18,01 0,93 99,07
5 - servizi tecnici 602 141 461 23,42 76,58 114 18,94 4,48 95,52
6 - servizi socioculturali 1051 391 660 37,20 62,80 341 32,45 4,75 95,25

TOTALI GENERALI 2940 762 2178 25,92 74,08 653 22,21 3,71 96,29

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI

                                                                                 AVVERTENZE
1) La rilevazione comprende anche il personale Dirigente
2) Nelle colonne (a) e (A) sono indicati tutti i giorni di assenza retribuita a qualsiasi titolo verificatisi (FERIE, MALATTIA, INFORTUNI,  MATERNITA', DONAZIONE SANGUE, PERMESSI LEGGE 
104/92, LUTTI, CONGEDI MATRIMONIALI, NASCITA FIGLI, ECC.) 


