REPUBBLICA ITALIANA PROVINCIA DI PADOVA,

"COMUNE DI ABANO TERME

STAZIONE DI'CURA, SOGGIORNO E TURISMO

Prot. N. 45929 | Abano Terme, 22/12/2017

IL SINDACO

Visto 1’art. 110 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali di cui al D.Lgsl. n.
267 del 18/08/2000; .

Visto I’art. 33, comma 4, dello Statuto Comunale vigente;
Visto il vigente Regolamento degli uffici e servizi;

Vista la Dotazione Organica vigente nonché la vigente programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2018/2020, approvata con Delibera di Giunta n.67 del 12/10/2017, 1a quale stabilisce le
modalita di copertura dei posti in organico compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica;
Visti gli atti della procedura per Iindividuazione del soggetto da incaricare — tutti tempestivamente
pubblicati sul sito web istituzionale - e segnatamente '
- la determinazione n.890 del 26/10/2017 di pubblicazione dell’avviso per il conferimento
dell’incarico; S .
- 1 verbali della Commissione esaminatrice, che ha valutato le candidature pervenute nei
termini
- le determinazioni n 1083/2017 e 1099/2017 di approvazione dei suddetti verbali, che hanno
individuato il candidato pilt idoneo al conferimento dell’incarico nell’ Arch.Leonardo
Minozzi, nato a Padova il 26/2/1967, A
Precisato che tale incarico decorre dal 1 gennaio 2018 e avrd durata corrispondente a quella del
mandato del Sindaco;
Precisato altresi che con I’incaricato verra stipulato apposito contratto di lavoro individuale a tempo
determinato di diritto pubblico; .
Preso atto che all’individuazione del trattamento economico relativo all’indennity di Posizione

Dirigenziale si provvede tramite 1’applicazione dell’art.27 del CCNL e attraverso ’applicazione
dell’art.110 comma 3 del TUEL, oltre che dei criteri stabiliti con la Delibera di G.C. n.79/2016;

Preso atto della proposta di quantificazione della retribuzione di posizione connessa all’incarico da
parte del Segretario Generale, prot.45628 del 21/12/2017,

Verificata I’insussistenza di cause di inconferibilitd ¢ di incompatibilitd per il presente incarico
dirigenziale, ai sensi del D.Lgs 39/2013 ed in base alle indicazioni emanate da ANAC (linee guida
1n.833/2016), attraverso la dichiarazione dell’interessato prot.45641 del 21/12/17, che sara
pubblicata sul sito web istituzionale;/ A
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DECRETA

Dl afﬁdare Pincarico di Dmgente del 30 Settore “Serv121 Teom01” all’Arch Leonardo Mmozm nato(
aPadova il 26/2/1967, che verra a tale scopo. assunto con contratto di lavoro a tempo determinato ai
gensi dell’art. 110, 1° comma, del D. Leg.vo 267/00, dell’art. 33, 4° comma dello Statuto comunale -
- vigentee dell’art 15 b1s del Regolamento comunale sull Ordmamento degli Uffici e de1 Servm

'PRECISA

- che oggetto d1 tale assunzione a tempo determmato & la dlrezume del 3° Settore “Serv1z1
* Tecnici” a copertura del posto dirigenziale di Capo Settore con assunzione di tutti i compiti e
~responsabilitd previste per il personale dmgenz1ale dalla wgénte normatwa dallo Statut(a e dai

vigenti Regolamentl comunali; - S ‘

"~ che tale rappotto di lavore ha durata dal 1 genneuo 2018 e per tutta la durata del mandato del .
Sindaco, al cessare del quale il contratto si mtende automatlcamente risolto; ’

- - checonil dlpendente mcamcato verra st1pulato apposito confratto di lavoro di dlntto pubblico, €

“che per la determinazione del trattamento economico da assegnare si apphca 11 V1gente CCNL -

riferito alla Dmgenza del Comparto Reglom-Autonomle Loeali;

. ohe la retnbumone di pos1zmne asbegnata all’mcanoo € quantxﬁoata come da proposta dal
~-~-Segretano Generale agli atti, in € 32.079,21 annui ;

- che pe:r il rapporto md1v1duale d1 lavoro si. fara nferlmento al CCNL per il Personale D1r1gente ‘
N Comparto Regmm ed Autonomie Looah,

- chel incarico, il trattamento econonnco ed il curriculum dell Arch.Minozzi verranno pubbhcaﬁ; - by

 sul sito web. istituzionale dell Ente, Sezione Ammlmstrazmne Trasparente in apphcazmne del
D Lgs 33/2013 P T «
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