RS
A2035/05

REPUBBLICA ITALIANA L R L PROVINCIA DIPADOVA ﬁiﬂ*jﬁ

CITTA’ DI ABANO TERME

STAZIONE DI'CURA, SOGGIORNO E TURISMO

3%

CAP 35031 Plazza Cadut1 1=Tel. — 049 8245111 - Telefax 049 8600499
~CF. 00556230282 C/IC/P. 1]345352 - www.abanoterme. net '

N.fo 5306} ' di frbt. o

. 190 edella Trasparenza art 43 D. Lgs 33/2013 ‘

IL SINDAC,O

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190; che reca “D1sp031z1on1 per Ia prevenzwne ela repressmne della corruzmne €.

- dell’ 1llega11ta nella pubbhca amministrazione”:
Visto art. 1, comma 7, che affida all’organo di indirizzo pohtlco l’mdlvlduazwne “...di norma tra i dirigenti -

amm1nlstrat1v1 di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione “della corruzwne Negli eriti locali,

il responsabile della prevenzmne della corruzwne ¢ md1v1duato d1 norma, nel segretano salva diversa e motivata

_determinazione.”;

“Visto 1’art.43 del D Lgs. 33/2013 “R1ord1no della d1s01p11na rlguardante gll obbhghl di pubbhc1ta trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbhche amnumstrazmm”, che dispone la nomina del: Responsablle della

: Trasparenza di norma coincidente col Responsabile della prevenzione ‘della corruzione;

Atteso che dunque & necessario provvedere alle nomine: di cui sopra

N'O M I,_N -A'

‘ -Iper 1 motivi r1portat1 in’ narrativa il Segretano Generale di questo Ente, dott.ssa Mlchela Targa Responsablle della
_ prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art.1, comma 7, della legge 190/2012; ¢ Responsabile della- Trasparenza aj
" 'senSI dell’art.43 del D.Lgs. 33/2013, il quale in tali vesti dovra svolgere i seguenti compiti:

= redigere il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma di'selezione e formazione dei dlpendentl

- chiamati ad operare nei settori partlcolarmente esposti. alla corruzione, da- sottoporre all’approva21one del con51g110 : w

‘comunale entro i13 lgennaio di ogni anno;

= trasmettere il Piano-ed: il Programma al Dlpartlmento della funzione pubbhca

L] Verlﬁcare l’attuazmne del piano e la sua idoneitd, nonché, proporre’ modifiche qualora siano accertate mgmﬁcatlve
Vlolazlom delle prescnzmm .ovvero; “nel caso- di 1ntervenut1 mutamentl nell’orgamzzazwne o -nell’attivita

- dell’amministrazione; ; :

s verificare, d’infesa con il d1r1gente competente leffetnva rotaz10ne degll incarichi negh ufﬁ01 prepos‘u allo
svolglmento delle attivita esposte a pit elevato rischio di corruzione; - : -

.. mdlwduare il personale dai inserire nel programma di formazione;

" = redigere e pubblicare; entro il 15 dicembre di ogni anno, sul 51t0 web dell’amm1mstraz1one una relaz10ne recante i

- - risultati dell’attivita svolta;
=  trasmettere entro il medesimo termitie del 15 dlcembre la relaz;lone sull attmta svolta all organo di mdlrlzzo p011t1co
dell’amministrazione; rammentando che nei casi in cui I’organo di. indirizzo- politico lo r1chleda o qualora. il
dirigente responsabile lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attxvﬂa :

: » sovrintendere al coordmamento ¢ al controllo sull’assolvimento dei nuovi- obbhghl d1 pubbhclta e trasparenza

previsti dai commi 15, 16, 26, 27, 28,29, 30,32,33 ¢ 34 dell’art. 1 della legge antloorruzmne
" Svolgere i comp1t1 di cui all’art 43 del D. Lgs 33/2013 ‘ ,

PRECISA

~A1 sensi dell art.2 comma 9 bis della L 241/90 con r1fer1mento al Responsablle della Trasparenza il dp Giro_ttb I;uigi
Mana quale titolare del potere sostitutivo. in caso di inerzia del medesimo. ! o
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